SZANOWNY
KANDYDACIE

Spetiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z RODO
(art. 13 ust. 1 i ust. 2) pragniemy poinformowaé, iz:




Administratorem Twoich danych jest Publiczne
Przedszkole w Gaworzycach, ul. Szkolna 211A, 59-180
Gaworzyce

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong
danych w mozesz kontaktowa’ sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:
iodo@gaworzyce.com.pl
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Two je dane osobowe przetwarzaé bedziemy
@ wytacznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji:

1. w zakresie wskazanym w przepisach (Kodeks Pracy
art. 22') na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
natomiast inne dobrowolnie podane dane (np. nr
telefonu, adres e-mail) na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO
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2. Bedziemy przetwarza¢é Twoje dane (
) takze w

jezeli Wyrazisz na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO), ktora moze zostaé w dowolnym momencie
odwotana.

Abysmy mogli wykorzysta¢ Twoje dokumenty aplikacyjne prosimy o zamieszczenie ponizszej klauzuli zgody
w dokumentach:
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit @) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez

Publiczne Przedszkole w Gaworzycach, w celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby przysztych
proceséw rekrutacji.
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3. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych
mowa w konieczna bedzie Twoja

na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9
ust. 2 lit. a) RODO, ktdora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

W przypadku zbednosci tych danych zostang one

Dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiqzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.



4. Dane bedq przetwarzane takze w celu

(gdy takowe
wystapia) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publiczne powierzone |
administratorowi.



W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.

(np. wykorzystanie
dokumentéw aplikacyjnych w kolejnych procesach
rekrutacyjnych), przystuguje Ci

, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhnieciem.



Odbiorcami (czyli firmy / instytucje ktére maja dostep do
danych) Twoich danych moga by¢:

Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia
danych np. wsparcie IT, hosting poczty.
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Twoje dane osobowe bedq przechowywane /
przetwarzane w zwigqzku z rekrutacja do czasu
zakohczenia procesu rekrutacji i wytonieniu kandydata
plus okres mozliwych roszczen (do 6 miesiecy). Do 12
miesiecy lub do czasu wycofania zgody w przypadku,
gdy Wyrazisz zgode na wykorzystywanie danych do
przysztych rekrutacji.

Podanie danych wynikajacych z przepiséow prawa jest
obowigzkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych przystugujq Ci
ponhizsze prawa wynikajace z RODO:

1.
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Prawo do ftresci swoich danych
Prawo do ich

Prawo do ich

Prawo do ich przetwarzania
Prawo do ich

Prawo do UODO, gdy Uznasz, iz przetwarzanie
narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Prawo do wobec przetwarzania

Wszelkich informacji odnosnie realizacji powyzszych praw uzyskasz
kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych.
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