STATUT
  PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W GAWORZYCACH 
ROZDZIAŁ I
Postanowienia  ogólne
§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole  w Gaworzycach
2. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Szkolnej 211 A w Gaworzycach.

3. Przedszkole używa ustalonej nazwy w pełnym brzmieniu w pieczęciach:

Publiczne Przedszkole  
w Gaworzycach 
                                                            ul. Szkolna 211 A
NIP 693-17-73-598   Regon 001020418
tel. fax ( 76) 831-62-06  

4. Organem prowadzącym przedszkole  jest  Gmina Gaworzyce.

5.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Dolnośląski Kurator Oświaty.

6. Przedszkole jest jednostką budżetową.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2
1.Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Wspieramy wszechstronny rozwój osobowości każdego dziecka zgodnie z jego potrzebami, zainteresowaniami i możliwościami w harmonii z przyrodą, społeczeństwem, różnorodnością kulturową tak, aby dzięki osobistym doświadczeniom wzmocnić poczucie własnej wartości, rozwinąć dziecięce zamiłowanie do uczenia się.

3.Cele  przedszkola :

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społecznym, kulturowym i przyrodniczym,
2) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresów zadań realizowanych           w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczeństwem dzieci odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola poprzez :

a) kształtowanie czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych oraz rozwijanie sprawności ruchowej, 

b) wdrażanie do przestrzegania zasad bezpieczeństwa, 

c) dostarczanie wiedzy o tym , co sprzyja a co zagraża zdrowiu,

4) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

5) prowadzenie działań w zakresie integracji dzieci należących do mniejszości romskiej,

6) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji                          i bezpieczeństwa, 

7) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”.

4. Zadania przedszkola :

1) wspieranie działań wychowawczych wobec rodziny (opiekunów), zapewnienie dzieciom opieki w czasie godzin pracy rodziców (opiekunów),

2) opieka, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczuciu bezpieczeństwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudności                       i współzawodnictwa w życiu,

3) objęcie wychowaniem, wspomaganiem rozwoju i wczesną edukacją dzieci od trzeciego roku życia, a w szczególnych wypadkach od 2,5 roku życia, do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej – dążenie do osiągnięcia przez nie „gotowości szkolnej”     w zakresie : rozwijania sprawności do nauki pisania, czytania, pojęć matematycznych, dojrzałości emocjonalnej, podejmowania wspólnych zadań i rozwiązywania problemów, samodzielnego wykonywania czynności samoobsługowych, odpowiedzialności za wykonanie podjętych zadań,

4) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielność i poczucie odpowiedzialności, życzliwość i uczciwość,

5) budzenie wrażliwości emocjonalnej, kultury ogólnej i zasad dobrego wychowania,

6) przekazywanie rodzicom na bieżąco rzetelnej i obiektywnej informacji o postępach, 

zachowaniach i rozwoju dziecka,
7) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami.
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)    rodziców;

2)    dyrektora przedszkola;

3)    nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z wychowankiem;
5) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego.
b) celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka, oraz  rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności :
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego ;
3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze  szczególnych uzdolnień ;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7)  z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową wychowanka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
c) pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje  dyrektor przedszkola.
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                       z wychowankiem w formie:

1)    zajęć rozwijających uzdolnienia;

2)    zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;

3)    zajęć specjalistycznych:  korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych  oraz innych zajęć rozwijających kompetencje emocjonalne;

4)    warsztatów;

            5)    porad i konsultacji.
e) dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację, z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
f) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno- pedagogiczna.
g) dyrektor przedszkola może zorganizować dla dziecka indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego wydanego przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

h) szczegółową organizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.

i) szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.
9) tworzenie warunków umożliwiających łatwy dostęp do edukacji przedszkolnej dzieci romskich oraz innych wyznań i narodowości,

10) organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zaznajamia ogół rodziców dzieci z programem wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczym oraz wynikającymi z nich zadaniami przedszkola, 

2) udziela pomocy na wniosek rodziców bądź nauczyciela wyłącznie za ich zgodą,

3) tworzy warunki do rozwoju zdolności i zainteresowań poprzez otwarty styl pracy oraz metody aktywizujące między innymi: odkrywanie, manipulowanie, doświadczanie, eksperymentowanie, rozwiązywanie problemów,

4) stymuluje aktywność dziecka wobec siebie, innych i otaczającego go świata,

5) umożliwia dzieciom udział w różnych konkursach, prezentacjach, grach itp.,

6) wzmacnia u dziecka wewnętrzną motywację do działania poprzez wyrażanie akceptacji, pochwał, zachęt,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu

6. Przedszkole zapewnia edukację w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie „gotowości szkolnej”.
7. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym programie pracy przedszkola oraz w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
8. Zasady sprawowania opieki nad dziećmi: 
1) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola bezpośrednią opiekę nad dziećmi podczas zajęć sprawują nauczyciele i pomoc nauczyciela lub woźna oddziałowa 
a) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej jeden opiekun dorosły,
b) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujący wycieczkę, powinien przedstawić dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kartę wycieczki zawierającą:

       -  plan wycieczki,

       -  listę uczestników,

       -  liczbę opiekunów,


c) w czasie wyjść poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadać apteczkę, 

d) przed rozpoczęciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzić pogadankę na temat bezpieczeństwa, przypomnieć istotne dla danego rodzaju zajęć wiadomości i zasady BHP,

2)  w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a) zapewnienie opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu, którą sprawuje nauczyciel pracujący w oddziale dodatkowo zapewnia  pomoc nauczyciela lub woźna oddziałowa.
b) czas trwania opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu określa harmonogram pracy nauczycieli, uwzględniający potrzeby środowiska.

9. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) Rodzice lub opiekunowie zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola tylko dzieci zdrowe. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi.
2) W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu
 w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców (prawnych opiekunów)    o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3) Przedszkole nie posiada uprawnień do podawania dziecku lekarstw. Obowiązek zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa wyłącznie na rodzicach, prawnych opiekunach.
4) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosić rodzica 
o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do przedszkola.
5) Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka 
i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne      i inne przewlekłe choroby należy zgłaszać wyłącznie pisemnie, dołączając zaświadczenie lekarskie.
6) W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placówki. Natomiast  w przypadku choroby przewlekłej np. cukrzyca ( o której powiadomiony jest dyrektor i wychowawca ) możliwe jest podanie leku w razie pogorszenia się stanu dziecka w wyniku choroby.
7) Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą zakaźną rodzice zobowiązani są do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.
8) W sytuacji nagłej zagrażającej życiu dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe , z równoczesnym poinformowaniem rodziców (opiekunów prawnych).
9) Dziecko powinno być przyprowadzanie przez rodziców (prawnych opiekunów) do szatni i przekazywane pod opiekę nauczycielowi lub osobie pełniącej dyżur. 

10) Dziecko z przedszkola powinno być odebrane przez rodziców ( prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.
11) Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odebranego przez upoważnioną przez nich osobę.

12) Wydanie dziecka osobie upoważnionej przez rodziców nastąpi po wcześniejszym okazaniu przez taką osobę dowodu osobistego – nauczyciel zobowiązany jest do wylegitymowania tej osoby.

13) Nauczyciel każdej grupy zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji osób upoważnionych pisemnie przez rodziców do odbioru dziecka.

14) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierana dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

15) Jeżeli rodzic odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, dziecko uważane jest za odebrane mimo, że pozostaje na terenie przedszkola z rodzicem.

16) W przypadku braku możliwości odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola – sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowiązani są do poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

17) W razie wyczerpania wszystkich możliwości odbioru dziecka przez rodziców, prawnych opiekunów lub osób upoważnionych pisemnie nauczyciel ma obowiązek powiadomić o zaistniałej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktować się             z Policyjną Izbą Dziecka.

18) Nauczyciel obowiązkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.
19) Z przebiegu zaistniałej sytuacji nauczyciel sporządza protokół zdarzenia podpisany przez świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora.

20) Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wyjaśnienia sprawy. W takich okolicznościach nauczyciel zobowiązany jest do skontaktowania się z drugim rodzicem lub osobą upoważnioną przez rodziców. O zaistniałym fakcie powinien zostać poinformowany dyrektor.
ROZDZIAŁ IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 4

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

 2.  Każdy z wymienionych organów w  § 4  działa zgodnie z Ustawą o Systemie    Oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostką samorządu terytorialnego, jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy, wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą.
2) kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją  na zewnątrz, jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu, jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

3) kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:

a) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków         o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesięcznych planów pracy,

e) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,

f) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela

h) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców,

i) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń         i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza            i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w przedszkolu,

j) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

k) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach określonych       w statucie przedszkola i decyduje o jej zakończeniu,

l) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają,

m) dopuszcza do użytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem      i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,

o) powołuje Komisję rekrutacyjno kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka konieczność,

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych                i organizacyjnych,

q) umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

r) opracowuje w porozumieniu z radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli,

s) skreśla wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola,                   z zachowaniem zasad zapisanych w  §  17 statutu.

4) organizuje działalność przedszkola, a w szczególności:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na  każdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych,

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość,

f) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

i) dokonuje co najmniej jeden raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu            

technicznego urządzeń na placu zabaw,

       j) organizuje prace konserwacyjno – remontowe

k) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola,

l) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami.

5) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

b) powierza pełnienie funkcji   innym pracownikom na stanowiskach urzędniczych

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych  w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu   zawodowego,

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom                         i pracownikom administracji i obsługi przedszkola,

g) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla   nauczycieli             i pracowników,

h) udziela urlopów zgodnie z KN i KP,

i) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących  nauczycielami,
j) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
l) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi  przez organ prowadzący,

m) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

n) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach  pracy,

o) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do  opiniowania          i zatwierdzania,
p) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

6)  prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą             i aktami wykonawczymi do ustawy.

4. Rada Pedagogiczna 
1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadań statutowych.

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni            w przedszkolu, dla których praca wychowawczo – opiekuńczo – dydaktyczna stanowi podstawowe zajęcie.

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.                     W uzasadnionych przypadkach Dyrektor powierza przewodniczenie Radzie innemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorą udział z głosem doradczym osoby zaproszone.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż jeden raz na pół roku i w miarę potrzeb.

5) Zebrania są organizowane na wniosek:

a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) organu prowadzącego przedszkole, 

c) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,

d) dyrektora.

6) Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie        i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2. W ramach kompetencji stanowiących rada pedagogiczna:

1) zatwierdza program pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

3) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków, (nie dotyczy dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

5) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizację,

6) ustala regulamin swojej działalności.

7) stanowi w sprawach wynikających z odrębnych przepisów.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień nauczycielom oraz innym pracownikom,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom dodatkowych czynności i zajęć związanych z organizacją procesu    dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczego w ramach przysługującego im wynagrodzenia,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący w przypadku, jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata,

6) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

7) rada pedagogiczna wyraża opinię związaną z dokonywaniem oceny pracy dyrektora przedszkola,

8)   Przedszkolny Zestaw Programów,

9) opiniuje w sprawach wynikających z odrębnych przepisów.

4. W przedszkolu nie została powołana rada przedszkola, kompetencje jej realizuje rada pedagogiczna, która:

1) opiniuje plan finansowy przedszkola oraz przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu środków specjalnych,

2) występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami              o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, wnioski te dla organu mają charakter wiążący,

3) opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,

4) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizację,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan placówki i może występować do dyrektora, organu prowadzącego przedszkole w szczególności w sprawach zajęć dodatkowych. 

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego                     w przedszkolu.

6. W przypadku, o którym mowa w ust.10, organ prowadzący obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane w głosowaniu tajnym albo jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. W sprawach personalnych i innych uzasadnionych, głosowanie jest tajne.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa  po zasięgnięciu opinii  organu prowadzącego przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem. Zebrania rady są protokołowane.

10. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci, rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.
5.  W przedszkolu działa Rada Rodziców.
1. Na wniosek rodziców działa w przedszkolu społeczny organ – rada rodziców, który stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców przedszkola.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego placówkę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodziców należy wydawanie opinii o pracy nauczycieli: stażyście, kontraktowym i mianowanym, ubiegającym się o awans zawodowy. Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli. 

6. Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt19.

8. Rodzice dzieci pięcioletnich i sześcioletnich są zobowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

6. Zasady współpracy organów przedszkola

1) Wszystkie organy przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. Każdy organ przedszkola na bieżąco wymienia informacje o podejmowanych planowanych działaniach lub decyzjach.
2) Organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

3) Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4) Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg                   i wniosków.

5) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki                i kształcenia dzieci według zasad ujętych w przedszkola.

6) Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej.
7.Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola.

1) W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor,         powoływany jest Zespól Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

5) Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 5

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,

2) szatnie dla dzieci,

3) wydzielone bloki żywieniowe,

4) ogrody przedszkolne wraz z wyposażeniem,

5) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.

§ 6

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w grupie podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela  nie powinna przekraczać 25.
3. Rada Gminy Gaworzyce  ustala sieć prowadzonych przez gminę publicznych przedszkoli.
4. Przedszkole Publiczne w Gaworzycach  jest wielooddziałowe . 
5. W przedszkolu tworzy się oddziały  z uwzględnieniem oczekiwań rodziców :

1) na czas realizacji podstaw programowych oddziały czynne 5 godz. dziennie

2) oddziały czynne ponad 5 godzin dziennie

6. Liczba oddziałów uzależniona jest od ilości dzieci przyjętych do przedszkola

§ 7

 1.  Praca wychowawczo, dydaktyczna  i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

4.Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w  wieku 3 - 4 lat  - około 15 minut;

2) z dziećmi w  wieku 5 - 6 lat – około 30 minut.

4.  Przedszkole, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 osób z oddziału.

5.W przypadku mniejszej liczby dzieci, których rodzice (prawni opiekunowie) złożyli pisemne życzenie udziału ich dzieci w nauce religii,  naukę religii prowadzi się w grupie międzyoddziałowej.

6. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno –wychowawczych w grupach łączonych Ilość dzieci w grupie łączonej nie może przekraczać 25.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie, jeśli w danym dniu jest zgłoszonych co najmniej 10 dzieci. W przeciwnym przypadku przedszkole będzie w tym dniu nieczynne.

8.  Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się w grupach o strukturze łączonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

9. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatne.

10.  Dyrektor przedszkola powierza poszczególne grupy opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.

11. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole.
12.W arkuszu organizacji przedszkola określa się:
1) liczbę oddziałów

2) liczbę dzieci

3) czas pracy przedszkola i poszczególnych oddziałów

4) liczbę pracowników przedszkola, z podziałem na pracowników pedagogicznych                 i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze

5) ogólną  tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole

6) terminy przerw w pracy przedszkola

7) liczbę nauczycieli 
13. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia           i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 
§ 8
1.  Ramowy rozkład dnia w przedszkolu zawiera:
1) harmonogram pracy nauczycieli,

2) godziny pracy poszczególnych oddziałów,

3) godziny posiłków ,

4) harmonogram zajęć dodatkowych opłacanych w ramach budżetu przedszkola,
5) czas przeznaczony na realizację 5 godzin podstawy programowej
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, uwzględniając treści podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu wychowania  przedszkolnego oraz zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym, w tym:

1) swobodne zabawy dzieci,

2) różnorodne formy i rodzaje zabaw, zajęć dydaktycznych w sali lub na powietrzu,

3) różnorodne formy spędzania czasu na powietrzu oraz  relaksu i odpoczynku,

4) czynności samoobsługowe, porządkowe i organizacyjne,  z uwzględnieniem treści programowych, możliwości, potrzeb, zainteresowań dzieci.
§ 9
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 15.30. 
3.  Czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzący.

4. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane są z Organem Prowadzącym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwłocznym.    
5. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone są do końca czerwca każdego roku szkolnego. 

6. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami są dni ustawowo wolne od pracy.

7. W celu zapewnienie właściwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiędzy dniami wolnymi.  Rodzice, którzy zapiszą dziecko do przedszkola na w/w dni ponoszą koszty stawki dziennej za wyżywienie nawet, jeśli dziecko będzie nieobecne w tym dniu.

8. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza się za zgodą rodziców w uzgodnionym                   z rodzicami TU prowadzącym ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych.

9. Dzieci korzystają z  posiłków  

10. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie podstawy programowej, której czas realizacji nie może być krótszy niż     5 godzin dziennie.

11. Organ prowadzący ustala wysokość opłat za jedną godzinę świadczeń udzielanych przez przedszkole ponad podstawę programową, z uwzględnieniem bezpłatnego nauczania i wychowania, w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

12. Na podstawie Uchwały Rady Gminy Gaworzyce, w której podana jest wysokość stawki godzinowej, dyrektor nalicza dzienną wysokość opłaty za przedszkole. Przyjmuje się, że dzienny czas realizacji ponad podstawę programową wynosi         4 godziny. Miesięczną opłatę ustala się w zależności od dni roboczych w miesiącu.

13. Opłata ta ulega  odliczeniom.

14. Zasady  korzystania z wyżywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z  Wójtem Gminy w Gaworzyce. 
15. Zasady prowadzenia odpisów w przedszkolu:

1) Rodzice wnoszą opłatę za przedszkole z góry. Odpisów dokonuje się z dołu.

2) Za czas nieobecności dziecka w przedszkolu powyżej 3 dni , rodzicom przysługuje odpis opłaty za wyżywienie. 

16. Za każde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza określony w projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi opłatę                  w wysokości godziny nadliczbowej z pochodnymi przysługującej danemu nauczycielowi zgodnie z regulaminem wynagradzania.

17. Opłatę tę należy uiścić na konto przedszkola

18. Dyrektor przedszkola ustala termin pobierania opłat za przedszkole.

19. Rodzice zobowiązani są do dokonywania opłat w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.

§ 10
1. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego skierowania studenta na praktykę lub porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.
§ 11
1. W przedszkolu mogą działać  związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.
ROZDZIAŁ VI
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA

§ 12
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, logopedę oraz pracowników administracji i obsługi, którzy wykonują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa, opieki i wychowania w czasie zajęć organizowanych  przez przedszkole:     

1) opiekę nad dziećmi w czasie zajęć i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia i pomoc nauczyciela lub woźna oddziałowa , 
2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerów, wycieczek i zabaw na placu przedszkolnym ) opiekę sprawuje nauczyciel z pomocą nauczyciela, woźną oddziałową lub innym pracownikiem przedszkola.
3) organizując wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania regulaminu spacerów i wycieczek,                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 13

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną  i opiekuńczą ,   jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece  dzieci. 

1) w Przedszkolu Publicznym  w Gaworzycach , program wychowania przedszkolnego dobiera nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono dany oddział lub osoba prowadząca zajęcia dodatkowe, uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci,

2) nauczyciel ( osoba prowadząca zajęcia dodatkowe) może wybrać odpowiedni program wychowania przedszkolnego spośród programów wpisanych do wykazu MEN albo opracować własny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do tego wykazu,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany może na prośbę autora lub polecenie dyrektora przedszkola wydać opinię w sprawie programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe, kierując się wymogami prawa i dobrem dziecka.

2. Nauczyciel realizuje zadania określone w ustawach: Karta Nauczyciela i o systemie oświaty, a w szczególności: 

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel biorący udział w pracach zespołu dokonuje:

         a)   analizy poziomu wiadomości, umiejętności i funkcjonowania dziecka,

         b)   określa trudności na jakie napotyka się w pracy z dzieckiem,

         c)    zaleca odpowiednie formy wsparcia,

3) otacza indywidualną opieką każde dziecko i współpracuje z jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami)

a) w sprawach  wychowania i nauczania  ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola  realizowanymi  w danym  oddziale,

c) przekazuje rzetelną i obiektywną informację dotyczącą ich dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozmów, zebrań ogólnych, grupowych połączonych z zajęciami, a także poprzez wymianę korespondencyjną formie: informacji, ogłoszeń, ankiet,

d) ustalenia form pracy w  działaniach wychowawczych,

e) włącza ich w działalność i w życie  przedszkola,

    4)  planuje i prowadzi pracę wychowawczą i dydaktyczną :

a) opracowuje plany miesięczne   rozwijające umiejętności  i zdolności dzieci, które są zgodne z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz zawierają: tematyki cykliczne , tematy zajęć i zabaw         z całą grupą oraz formy i metody pracy uwzględniające potrzeby, zainteresowania i możliwości rozwojowe, ustala zestaw pożądanych umiejętności,

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

c) odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze zdrowym stylem życia,

d) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w § 2 statutu,

e) stale wzbogaca warsztat pracy,

f) doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie           z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

g) prowadzi dokumentację oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5) prowadzi i dokumentuje 2 razy w roku szkolnym obserwację  pedagogiczną, która  ma na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, porównawcze badanie osiągnięć dzieci,

a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 15 października, druga do 31 maja oraz częściej jeżeli wynika to z analizy wyników pierwszej obserwacji, 

b) dokumentuje obserwacje w arkuszu, który zawiera:

                             - obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaźnikami

                                    -  skalę odnotowywania częstotliwości występowania wskaźników ,    

                                       co najmniej trzy stopniową,

      6)  przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informację o gotowości

             dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6 – letnich,

7) tworzy narzędzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane,

8) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikacyjną pomoc 
               psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną i inną w celu konsultacji metod i form

               pomocy udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

                 przypadkach.

9) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo 
       w różnych formach doskonalenia zawodowego.

          10) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy się     o estetykę pomieszczeń.
3. Nauczyciel przedszkola współpracuje z rodzicami w formie:

1) zebrań grupowych 
2) spotkań i rozmów indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wykładów i spotkań ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki medycznej,

4) umożliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodziców,

6) warsztatów i szkoleń rodziców,

7) uroczystości, imprez i zajęć otwartych..

4. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikające z organizacji pracy.
5.Do zadań logopedy należy:

1)       diagnozowanie logopedyczne,  w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy wychowanków;

2)       prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowanków i rodziców  w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowanków i eliminowania jej zaburzeń;

3)       podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  komunikacji językowej we współpracy z rodzicami wychowanków;

4)       wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w  udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 14

1. W przedszkolu utworzone są niepedagogiczne stanowiska pracy:

1) Stanowiska administracji i obsługi:

a) pomoc nauczyciela

b) szef kuchni
c) pomoc kuchenna
d) księgowa 
e) pracownik  gospodarczy 
f) konserwator
2. Szczegółowe zadania pracowników niepedagogicznych określają zakresy obowiązków wpięte do akt osobowych pracowników. 

ROZDZIAŁ VII
ZASADY REKRUTACJI

§ 15
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dziecko, które ukończyło 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

1) obowiązek, o którym mowa w ust. 4, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6  lat.

2) dyrektor przedszkola jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku, o którym mowa       w ust. 4.   

6. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

7.  Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 3- 6 lat   z zachowaniem kryteriów ustawowych  oraz kryteriów dodatkowych ustalonych  uchwałą Rady Gminy.
8. Rekrutacja dzieci do przedszkola przebiega z godnie z harmonogramem ustalonym przez Wójta Gminy Gaworzyce.
9. Jeśli liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor     i sporządza protokół z rekrutacji.

10. Jeśli liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora.

11. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:
1) przedstawiciele rady pedagogicznej,

12. W przypadku kwalifikowania dzieci przez komisję decyzje są protokołowane, akta komisji wraz z kartami zgłoszeń są przechowywane w kancelarii przedszkola.

13. Protokół powinien zawierać skład i listę obecności członków komisji, kryteria przyjęć dzieci oraz wykaz dzieci przyjętych i nie przyjętych do przedszkola z podaniem uzasadnienia nie przyjęcia. 

14. Kopia protokołu przekazywana jest do organu prowadzącego przedszkole.

15. Po upływie trzech dni od posiedzenia komisji kwalifikacyjnej rodzice mają prawo dowiedzieć się o przyjęciu dziecka do przedszkola. Dyrektor jest zobowiązany poinformować rodziców ( prawnych opiekunów) o przyczynach nie przyjęcia do przedszkola dziecka i trybie wniesienia odwołania od decyzji komisji niezwłocznie po posiedzeniu komisji.

16. W trakcie roku szkolnego, w miarę zwalniających się miejsc, o przyjęciu dzieci w ciągu roku decyduje dyrektor.

17. Rodzice dzieci nie przyjętych do przedszkola, mają możliwość w terminie 7 dni odwołać się od decyzji komisji rekrutacyjnej do organu prowadzącego przedszkole za pośrednictwem Dyrektora Przedszkola.

18. Dzieci nie będące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach jak obywatele polscy.
ROZDZIAŁ VIII
PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW PRZEDSZKOLA

§ 16
1.  Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest,

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed środkami przemocy psychicznej bądź fizycznej,

3) spokoju i samotności , gdy tego potrzebuje,

4) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

5) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

6) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangażowanymi, do których może się zwrócić,

9) spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

10) badania i eksperymentowania,

11) doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonego względami bezpieczeństwa ),

12) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

13) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

14) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb, 

15) racjonalnego żywienia.
2.Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:
1) szanować kolegów i wytwory ich pracy;

2) nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu;

4) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń ,w których przebywa;

5) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania podstawowych norm społecznych i etycznych;

8) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela.
§ 17
1.  Rada pedagogiczna przedszkola może podjąć uchwałę w sprawie skreślenia dziecka          w wieku 3-5 lat z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:

1) zachowań dziecka powodujących zagrożenie dla innych dzieci, przy całkowitym braku współpracy rodziców z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) powstania zaległości opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesiąca,

3) miesięcznej nieobecności dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) nie zgłoszenia się dziecka do 15 września bez podania przyczyny

2. Skreślenie dziecka z przedszkola następuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu  

     rodziców (opiekunów prawnych) z wyłączeniem § 17 ust.4.

3. Dzieci objęte jednorocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym nie mogą być skreślone z listy.

ROZDZIAŁ IX
Współpraca z rodzicami
§ 18

1. Rodzice mają prawo do:

1) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu przedszkole i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych;

2) znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska          i regionu;

 7) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców

11) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice mają obowiązek:
1) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka          do przedszkola;

6) zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu;

7) znać i przestrzegać postanowień statutowych;

8) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków;

9) interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka;

10) kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne;

11) zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania               i telefonu kontaktowego;

14) śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń;

15) informować telefonicznie lub osobiście dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;

16) dostarczyć do przedszkola informację potwierdzoną przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaźnej, pozwalający na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie;

18) kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku.

§ 19

1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych.

Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach:

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogólne co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

c) gazetkę dla rodziców

4) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły:

a) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań,

c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji o postępach               i trudnościach dziecka.

ROZDZIAŁ X
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU
§ 20
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawują: pracownik obsługi przedszkola 
2. Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie umożliwić wejście osobom niepożądanym.

3. Obce osoby mogą być wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu się           i tylko za zgodą dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice mają obowiązek dostosowania się do poleceń  pracowników obsługi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone są instrukcje postępowania na wypadek

pożaru wraz z numerami telefonów alarmowych.

6. W przedszkolu określone są miejsca zbiórki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjść ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczeństwa

przeciwpożarowego.

8. W przedszkolu zapewniono możliwość rozgłaszania sygnałów ostrzegawczych                     i komunikatorów głosowych na wypadek zagrożeń.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione są przed bezpośrednim dostępem dzieci.
10. Przedszkole zapewnia wychowankom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych i kółek zainteresowań za bezpieczeństwo dzieci

odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Nauczyciel prowadzący kółka zainteresowań

 jest obowiązany odebrać dzieci biorące udział w zajęciach z poszczególnych sal oraz je sprowadzić po zajęciach. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;

2) podczas zajęć poza terenem przedszkola pełną odpowiedzialność za zdrowie                         i bezpieczeństwo wychowanków ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodziców i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzętu będącego na ich wyposażeniu..

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad grupą przejmuje inny pracownik przedszkola

13. W razie zaistnienia wypadku z udziałem dziecka, nauczyciel, który jest jego świadkiem,  powiadamia  Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.

15. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAŁ XI 
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 21
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Formą działalności finansowej przedszkola jest jednostka budżetowa.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala się:

1) wywieszenie go na tablicy ogłoszeń,

2) udostępnienie, zainteresowanym przez dyrektora.
3) umieszczenie na stronie BIP
5. Do zmian w statucie uprawnionych jest:
1) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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